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All’ Albo on line 

Alla sezione Amministrazione Trasparente   

Alla Sezione "Programma Nazionale Scuola e Competenze 2021-2027"  

del Sito web istituzionale 

Agli Interessati 

DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA 

per l’individuazione di n. 1 docente per il supporto organizzativo, gestionale e il monitoraggio del progetto al 

R.U.P.  e di n. 1 assistente amministrativo per il supporto amministrativo-contabile. 

Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 1 – 

Scuola e competenze (FSE+) – Obiettivo specifico ESO4.2 – Azione ESO4.5.A2. 

D.M. 6 marzo 2026, n. 38- Avviso pubblico n. 95165 del 24 aprile 2026. 

Titolo del progetto: "Formazione Docenti- DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – Competenze professionali, 

didattica orientativa e innovazione metodologica" 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76 

CUP: I54D26003460007 

Importo autorizzato: € 18.180,00 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, relativo al 

Fondo sociale europeo Plus – FSE+; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, e in particolare l’Allegato 1; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, relativo ad azioni di formazione del personale 

docente ed educativo finalizzate al potenziamento delle competenze professionali; 

VISTA la candidatura presentata dall’I.I.S.S. “G. Carducci” di Comiso; 

VISTA la nota di autorizzazione prot. n. 148735 dell’11/06/2026, con la quale è stato autorizzato il progetto 

indicato in oggetto, per un importo complessivo pari a euro 18.180,00; 

VISTO il codice CUP I54D26003460007, acquisito per il progetto; 

VISTE le deliberazioni del Collegio dei docenti n. 140 del 29 giugno 2026 e del Consiglio d’istituto n.  102 del 

29 giugno 2026; 

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa dell’Istituto; 

VISTO il Piano Annuale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 43 del 13/02/2026, nel quale 

risultano iscritte le risorse finanziarie relative al progetto autorizzato; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 12444 del 22 giugno 2026; 

VISTA l’autorizzazione prot. n. 14535 del 10 agosto 2026 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia- Ufficio 

IX- Ambito territoriale di Ragusa, con la quale è stato autorizzato il Dirigente scolastico allo svolgimento degli 

incarichi aggiuntivi di direzione e coordinamento per la gestione dei fondi assegnati all’Istituzione scolastica 

nell’ambito del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76, CUP I54D26003460007, finanziato Programma 

Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);  

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275; 

VISTO il decreto assessoriale della Regione Siciliana n. 7753 del 28 dicembre 2018, recante le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche operanti nel territorio della 

Regione Siciliana; 

VISTI i Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Istruzione e ricerca vigenti; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal 

decreto legislativo n. 101/2018; 

CONSIDERATO che il progetto è articolato in moduli formativi e richiede lo svolgimento di attività 

organizzative, gestionali, amministrative e di monitoraggio; 

CONSIDERATO che le attività di gestione possono comprendere i compensi per il personale docente e ATA 

impegnato nell’attuazione del progetto; 

RILEVATA la necessità di individuare: 

● n. 1 docente interno per il supporto organizzativo, gestionale e il monitoraggio del progetto al RUP;  

● n. 1 assistente amministrativo interno per il supporto amministrativo-contabile; 

RITENUTO di procedere mediante un unico avviso interno, articolato in due distinti profili professionali, con 

separate graduatorie. 

DECRETA 

Art. 1 – Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto. 

 

Art. 2 – Avvio della procedura 

È avviata una procedura di selezione interna, mediante valutazione comparativa delle candidature, 

finalizzata all’individuazione delle seguenti figure: 

 Profilo A 

 N. 1 docente per il supporto organizzativo, gestionale e il monitoraggio del progetto, per un 

 massimo di n. 80 ore. 

 

 Profilo B 

 N. 1 assistente amministrativo per il supporto amministrativo-contabile al progetto, per un 

 massimo di n. 50 ore. 

 

Art. 3 – Modalità di selezione 

La selezione sarà effettuata sulla base dei titoli culturali e professionali e delle esperienze dichiarate dai 

candidati, secondo le distinte tabelle di valutazione contenute nell’avviso. 

Saranno predisposte due graduatorie separate, una per ciascun profilo. 
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L’Istituzione scolastica potrà procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura, purché ritenuta ammissibile e idonea. 

 

Art. 4 – Durata e compensi 

Gli incarichi decorreranno dalla data di sottoscrizione e termineranno con la conclusione delle attività 

progettuali e, comunque, non oltre il 31 agosto 2027. 

Le attività dovranno essere svolte al di fuori dell’orario ordinario di servizio e documentate mediante appositi 

registri o timesheet. 

Il compenso sarà determinato sulla base delle ore effettivamente autorizzate, svolte e documentate, entro i 

limiti delle risorse disponibili nella voce “Attività di gestione” del progetto. 

 

Art. 5 – Approvazione dell’avviso 

È approvato l’allegato avviso interno, che costituisce parte integrante del presente decreto. 

 

Art. 6 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico, dott.ssa Maria 

Giovanna Lauretta. 

 

Art. 7 – Pubblicazione 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo online, nella sezione Amministrazione trasparente e nella sezione 

del sito istituzionale dedicata al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

 

Comiso, 11/08/2026 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta 
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