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All'Albo on line

Alla sezione "Amministrazione Trasparente"

Al sito web dell’Istituzione scolastica – sezione PN "Scuola e competenze" 2021-2027

Al personale docente dell’Istituzione scolastica

Agli Atti

DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA

per il conferimento di incarichi individuali a personale docente interno in qualità di Esperto Formatore e 
Tutor nell’ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo 
Plus  (FSE+)  –  Priorità  01  –  Scuola  e  competenze  –  Obiettivo Specifico ESO4.5  –  Azione ESO4.5.A2 – 
Sottoazione ESO4.5.A2.B

Progetto: “Formazione Docenti- DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – Competenze professionali, didattica  
orientativa e innovazione metodologica"

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76

CUP: I54D26003460007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 
disposizioni comuni applicabili ai Fondi europei per il periodo di programmazione 2021-2027;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, cofinanziato dall'Unione europea;
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VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTO l'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24 aprile 2026, recante "Formazione docenti";

VISTE le Disposizioni, le Istruzioni operative, le FAQ e ogni ulteriore atto emanato dal Ministero dell'Istruzione 
e del Merito e dall'Autorità di Gestione per l'attuazione del Programma Nazionale "Scuola e competenze"  
2021-2027;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica a valere sul predetto Avviso;

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11 giugno 2026 con 
la quale è stato autorizzato il progetto  "DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – Competenze professionali, 
didattica orientativa e innovazione metodologica", identificato dal codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76, 
CUP I54D26003460007, per un importo complessivo pari ad € 18.180,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 12444 del 22 giugno 2026;

VISTO il Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 
n. 43 del 13/02/2026, nel quale risultano iscritte le risorse finanziarie relative al progetto autorizzato;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) dell'Istituzione scolastica, nel cui ambito il progetto 
trova piena coerenza con le finalità educative, formative e di ampliamento dell'offerta formativa perseguite 
dall'Istituto;

VISTA la deliberazione del Collegio dei Docenti n. 140 del 29 giugno 2026 di presa d'atto dell'autorizzazione 
del progetto e di inserimento delle relative attività nella programmazione didattica;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 102 del 29 giugno 2026 di presa d'atto dell'autorizzazione 
del progetto e di autorizzazione alla relativa attuazione;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, con particolare riferimento 
all’art. 6-bis;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, con particolare  
riferimento all’articolo 53 e ai principi in materia di conferimento di incarichi al personale dipendente;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, come recepito per le istituzioni scolastiche statali  
operanti nel territorio della Regione Siciliana dal Decreto Assessoriale n. 7753 del 28 dicembre 2018;

VISTO il  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  8  marzo  1999,  n.  275,  recante  norme in  materia  di  
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR);
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VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, 
n. 101;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni e integrazioni, in materia di 
trasparenza;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTO il Regolamento per le attività negoziali dell’Istituzione scolastica, approvato dal Consiglio di Istituto 
con delibera n. 25 del 15/03/2019, nella parte in cui disciplina criteri e procedure per l’attribuzione degli  
incarichi individuali;

VISTO il Decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP), prot. n. 14267 del 29/07/2026;

VISTA la dichiarazione del Dirigente scolastico attestante l'assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche 
potenziale, nell'adozione del presente provvedimento, acquisita agli atti dell'Istituzione scolastica prot. n. 
14267 del 29/07/2026;

PRESO  ATTO che  la  realizzazione  delle  attività  progettuali  autorizzate  richiede  l’individuazione,  tra  il  
personale  docente  interno,  di  figure  professionali  in  possesso  di  specifiche  competenze  didattiche, 
metodologiche, organizzative e gestionali, cui conferire gli incarichi di Esperto Formatore e di Tutor, nei limiti 
e secondo le modalità previste dall’Avviso ministeriale e dalla normativa vigente;

ACCERTATO che le risorse finanziarie necessarie al conferimento degli incarichi trovano integrale copertura  
nel quadro economico del progetto autorizzato e nelle pertinenti voci del Programma Annuale;

RITENUTO necessario assicurare il  tempestivo avvio delle procedure di  selezione al  fine di  garantire la  
regolare attuazione del progetto, il rispetto del cronoprogramma ministeriale, il conseguimento dei target 
previsti e il corretto utilizzo delle risorse pubbliche assegnate.

CONSIDERATO che il progetto autorizzato costituisce parte integrante dell'offerta formativa dell'Istituzione 
scolastica e persegue finalità di interesse pubblico volte al potenziamento delle competenze professionali del 
personale  docente  ed  educativo,  alla  promozione  dell'innovazione  metodologica  e  didattica,  della 
valutazione per competenze, della gestione dei gruppi classe, dell'inclusione, della transizione digitale e della 
crescita professionale del personale scolastico, nel rispetto degli obiettivi previsti dal Programma Nazionale 
"Scuola e competenze" 2021-2027;

CONSIDERATO che la realizzazione dei percorsi formativi autorizzati presuppone l'individuazione di figure 
professionali altamente qualificate, in possesso di competenze specifiche coerenti con la natura delle attività 
progettuali e con gli obiettivi educativi, didattici e organizzativi del progetto;

CONSIDERATO che l'individuazione delle figure professionali costituisce attività necessaria e strumentale alla 
corretta attuazione del progetto finanziato, al raggiungimento dei target previsti dall'Autorità di Gestione e 
al regolare utilizzo delle risorse pubbliche assegnate;
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CONSIDERATO che l'Amministrazione è tenuta ad assicurare il rispetto dei principi di legalità, imparzialità,  
buon  andamento,  economicità,  efficacia,  efficienza,  trasparenza,  pubblicità,  proporzionalità,  parità  di 
trattamento, non discriminazione e rotazione, ove applicabile, nell'individuazione dei soggetti cui affidare  
incarichi individuali;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi dovrà avvenire mediante procedura comparativa interna, 
improntata ai  principi  di  trasparenza,  pubblicità,  imparzialità  e  parità di  trattamento,  nel  rispetto della 
normativa vigente e del Regolamento adottato dall’Istituzione scolastica per il conferimento degli incarichi 
individuali;

CONSIDERATO che  la  presente  procedura  è  riservata  esclusivamente  al  personale  docente  interno 
all’Istituzione scolastica, in coerenza con la scelta organizzativa di valorizzare le professionalità già presenti  
nell’Istituto;

RITENUTO che l’eventuale ricorso a personale di altre istituzioni scolastiche o a soggetti esterni, qualora si  
renda necessario  per  assenza o insufficienza di  candidature interne idonee,  dovrà essere disposto con 
successivo e autonomo provvedimento;

CONSIDERATO che la selezione delle figure professionali dovrà essere improntata ai principi di meritocrazia, 
adeguatezza professionale e proporzionalità tra requisiti richiesti e prestazioni da svolgere, al fine di garantire 
il perseguimento dell'interesse pubblico sotteso al progetto finanziato;

TENUTO CONTO che la selezione dovrà essere effettuata mediante valutazione comparativa dei curricula, dei 
titoli culturali e professionali e delle esperienze dichiarate dai candidati, secondo criteri predeterminati,  
oggettivi e trasparenti, previamente individuati nell'Avviso pubblico di selezione;

TENUTO CONTO che la procedura comparativa interna dovrà garantire la più ampia partecipazione possibile 
del personale docente dell’Istituzione scolastica avente titolo, assicurando condizioni di parità nell’accesso 
alla selezione e adeguata pubblicità degli atti;

RILEVATO che sussistono tutti i presupposti amministrativi, finanziari e organizzativi per procedere all’avvio 
della procedura comparativa interna finalizzata al conferimento degli incarichi di Esperto Formatore e Tutor  
necessari alla realizzazione del progetto;

DATO  ATTO che  il  presente  provvedimento  costituisce  atto  di  impulso  e  di  avvio  del  procedimento 
amministrativo finalizzato alla selezione delle figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto 
autorizzato e che il successivo conferimento degli incarichi sarà subordinato all'espletamento delle procedure 
comparative previste dagli Avvisi pubblici, nonché alla verifica del possesso dei requisiti richiesti da parte dei 
candidati;

RITENUTO,  pertanto,  necessario  avviare  la  procedura  comparativa  interna  per  l’individuazione,  tra  il  
personale docente dell’Istituzione scolastica, delle figure di Esperto Formatore e Tutor cui affidare gli incarichi 
necessari alla realizzazione dei percorsi formativi previsti dal progetto "DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 –  
Competenze professionali, didattica orientativa e innovazione metodologica", nel rispetto della normativa 



  
5

europea e nazionale vigente, delle disposizioni ministeriali, del Regolamento dell’Istituzione scolastica e dei 
principi generali dell’azione amministrativa.

Tutto ciò visto, richiamato, considerato e ritenuto, nell'esercizio delle competenze attribuite al Dirigente 
scolastico dalla normativa vigente

DECRETA

Articolo 1 - Avvio della procedura

Per le  motivazioni  espresse in  premessa,  che costituiscono parte integrante e sostanziale  del  presente 
provvedimento,  è  formalmente  disposto  l’avvio  del  procedimento  amministrativo  finalizzato 
all’espletamento  della  procedura  comparativa  interna  per  l’individuazione,  tra  il  personale  docente  
dell’Istituzione scolastica, delle figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto:

"DOCENTI  INNOVATORI  2026-2027  –  Competenze  professionali,  didattica  orientativa  e  innovazione 
metodologica"

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76

CUP: I54D26003460007

autorizzato nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+), Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24 aprile 2026.

Articolo 2 - Oggetto della procedura

La procedura comparativa interna è finalizzata al  conferimento, a personale docente in servizio presso  
l’Istituzione scolastica, degli incarichi individuali necessari alla realizzazione dei percorsi formativi previsti dal 
progetto autorizzato.

In particolare saranno attivate le procedure selettive per l'individuazione delle seguenti figure professionali:

 Esperti Formatori; 
 Tutor. 

Le figure professionali saranno individuate esclusivamente tra il personale docente interno, nei limiti del  
fabbisogno effettivamente necessario alla realizzazione del progetto autorizzato.

La procedura riguarda i seguenti tre moduli formativi autorizzati, ciascuno della durata di 30 ore e rivolto a 
n. 20 docenti dell’Istituto:
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N. Titolo del modulo Durata N. partecipanti Figure da individuare

1
Inclusione e gestione 
delle fragilità

30 ore 20
n. 1 Esperto Formatore
n. 1 Tutor

2
Valutazione per 
competenze

30 ore 20
n. 1 Esperto Formatore
n. 1 Tutor

3
Didattica laboratoriale e 
metodologie attive

30 ore 20
n. 1 Esperto Formatore
n. 1 Tutor

Per ciascun modulo saranno pertanto conferiti n. 1 incarico di Esperto Formatore e n. 1 incarico di Tutor, per 
un totale massimo di n. 3 incarichi di Esperto Formatore e n. 3 incarichi di Tutor. Un medesimo candidato  
potrà presentare domanda per uno o più moduli; l’eventuale conferimento di più incarichi sarà subordinato 
alla compatibilità organizzativa e temporale e all’assenza di sovrapposizioni tra le attività.

L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere al conferimento di uno o più incarichi qualora il relativo 
fabbisogno venga meno ovvero qualora non risultino candidature interne ammissibili e idonee.

I requisiti di ammissione, i criteri di valutazione, le modalità e i termini di presentazione delle candidature,  
nonché le modalità di conferimento degli incarichi saranno disciplinati dall’Avviso o dagli Avvisi interni di  
selezione.  Gli  incarichi  avranno durata  dalla  data  di  conferimento fino al  completamento delle  attività  
assegnate e,  comunque, non oltre il  31 agosto 2027, salvo eventuali  proroghe disposte dall’Autorità di 
Gestione.

Articolo 3 - Modalità di selezione

L’individuazione  dei  destinatari  degli  incarichi  avverrà  mediante  procedura  comparativa  interna,  resa 
pubblica attraverso apposito Avviso rivolto al personale docente dell’Istituzione scolastica e fondata sulla 
valutazione dei titoli culturali e professionali, delle esperienze e dei curricula dei candidati, secondo criteri 
previamente determinati e resi pubblici.

La procedura sarà improntata ai principi di:

 legalità; 
 imparzialità; 
 buon andamento; 
 trasparenza; 
 pubblicità; 
 economicità; 
 efficacia; 
 efficienza; 
 proporzionalità; 
 parità di trattamento; 
 non discriminazione; 
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 tracciabilità. 

La selezione sarà effettuata nel rispetto della normativa europea e nazionale vigente, delle disposizioni  
ministeriali, del Regolamento dell'Istituzione scolastica e dei principi generali dell'azione amministrativa.

Articolo 4 - Destinatari della procedura e riserva al personale interno

La  presente  procedura  è  riservata  esclusivamente  al  personale  docente  in  servizio  presso  l’Istituzione  
scolastica, in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso interno di selezione.

Qualora,  all’esito  della  selezione  interna,  non  risultino  candidature  ammissibili  e  idonee  in  numero  
sufficiente,  l’Istituzione  scolastica  potrà  valutare  il  ricorso  ad  altre  modalità  di  individuazione  delle  
professionalità necessarie esclusivamente mediante un successivo e autonomo provvedimento, nel rispetto 
della normativa vigente e delle disposizioni dell’Autorità di Gestione.

Il  presente decreto,  pertanto,  non dispone né autorizza l’apertura della  selezione a  personale esterno 
all’Istituzione scolastica.

Articolo 5 - Copertura finanziaria

Gli incarichi saranno conferiti nei limiti delle risorse finanziarie e delle effettive esigenze organizzative e 
didattiche connesse all’attuazione del progetto autorizzato e regolarmente iscritte nel Programma Annuale 
dell’Istituzione scolastica.  Per l’attività formativa, in coerenza con l’Avviso prot.  n.  95165/2026 e con il 
sistema dei costi standard unitari (UCS), il  costo orario omnicomprensivo è pari a € 70,00 per l’Esperto 
Formatore e a € 30,00 per il Tutor. Per ciascun modulo di 30 ore, il compenso massimo previsto è pertanto  
pari  a  €  2.100,00 per  l’Esperto  Formatore e  a  €  900,00  per  il  Tutor,  nei  limiti  del  quadro economico  
autorizzato.

L'efficacia dei successivi incarichi resta subordinata:

 alla permanenza del finanziamento ministeriale; 
 all'effettiva attivazione dei percorsi formativi; 
 alla disponibilità delle risorse finanziarie; 
 al rispetto delle disposizioni emanate dal Ministero dell'Istruzione e del Merito e dall'Autorità di 

Gestione. 

Il  conferimento degli  incarichi  non potrà in alcun caso determinare oneri  ulteriori  a carico del  bilancio 
dell'Istituzione scolastica rispetto a quelli previsti dal progetto autorizzato.

Il presente provvedimento non comporta, di per sé, l'assunzione di obbligazioni giuridicamente vincolanti nei 
confronti di terzi.
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Articolo 6 - Atti conseguenti

In esecuzione del presente provvedimento saranno adottati, ove necessari,  nel rispetto della normativa 
vigente  e  delle  disposizioni  ministeriali  applicabili,  tutti  gli  atti  amministrativi  necessari  alla  procedura 
comparativa interna, ed in particolare:

 l’Avviso o gli Avvisi interni per la selezione degli Esperti Formatori e dei Tutor;
 gli eventuali provvedimenti di nomina della Commissione di valutazione, qualora necessari; 
 i verbali delle operazioni di valutazione; 
 le graduatorie provvisorie e definitive; 
 i decreti di conferimento degli incarichi; 
 le lettere di incarico individuale;

 gli eventuali provvedimenti di esclusione. 

Tutti gli  atti conseguenti saranno adottati nel rispetto della normativa europea e nazionale vigente, del  
Regolamento  dell'Istituzione  scolastica  e  delle  disposizioni  impartite  dal  Ministero  dell'Istruzione  e  del  
Merito.

Articolo 7 - Responsabile del procedimento e coordinamento del progetto

Il Dirigente scolastico, già individuato quale Responsabile Unico del Progetto con decreto prot. n. 14267 del  
29/07/2026, assicura il coordinamento generale del progetto. Ai fini della presente procedura comparativa 
interna, il Dirigente scolastico cura il procedimento amministrativo nel rispetto della Legge n. 241/1990 e 
adotta gli atti di competenza.

Il procedimento è svolto nel rispetto dei principi di legalità, imparzialità, buon andamento, trasparenza,  
efficacia ed economicità dell’azione amministrativa, assicurando la regolarità procedimentale e documentale 
dell’intero iter.

Il Dirigente scolastico potrà avvalersi del supporto tecnico-amministrativo degli uffici di segreteria e del DSGA, 
secondo le rispettive competenze.

Articolo 8 - Pubblicazione e trasparenza

Il presente decreto è pubblicato:

 all'Albo on line dell'Istituzione scolastica; 
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 nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale; 
 sul sito web dell'Istituzione scolastica, nella sezione dedicata al Programma Nazionale  "Scuola e 

competenze" 2021-2027. 

La pubblicazione costituisce forma di pubblicità legale e assolve agli obblighi di trasparenza previsti dalla 
normativa vigente.

Articolo 9 - Clausola di autotutela

L'Istituzione  scolastica  si  riserva,  in  qualsiasi  momento  e  con  provvedimento  motivato,  la  facoltà  di 
modificare,  integrare,  sospendere,  prorogare,  riaprire  i  termini  o  revocare  il  presente  provvedimento, 
nonché  di  non  dare  seguito,  in  tutto  o  in  parte,  alle  procedure  comparative  conseguenti,  qualora 
sopravvengano motivi di pubblico interesse, disposizioni normative o ministeriali, esigenze organizzative 
ovvero  vengano  meno  i  presupposti  amministrativi,  finanziari  o  organizzativi  che  hanno  determinato 
l'adozione del presente decreto.

L'adozione dei  provvedimenti di  cui  al  presente articolo non comporta il  riconoscimento di  indennizzi,  
risarcimenti o diritti di qualsiasi natura in favore dei soggetti eventualmente interessati.

Resta salva la facoltà dell'Istituzione scolastica di adottare ogni ulteriore provvedimento reso necessario da 
disposizioni impartite dal Ministero dell'Istruzione e del Merito, dall'Autorità di Gestione, dagli organismi di  
controllo nazionali ed europei o da altre Autorità competenti.

Resta impregiudicato l'esercizio dei poteri di autotutela previsti dagli articoli 21-quinquies e 21-nonies della  
Legge n. 241/1990.

Articolo 10 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente decreto si applicano:

 la normativa europea e nazionale richiamata nelle premesse; 
 il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027; 
 l'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026; 
 le disposizioni e le istruzioni operative emanate dal Ministero dell'Istruzione e del Merito; 
 il Regolamento dell'Istituzione scolastica per il conferimento degli incarichi individuali; 
 ogni altra disposizione vigente in materia. 

Il presente decreto è immediatamente esecutivo.

Il  presente  decreto  costituisce  il  formale  atto  di  avvio  del  procedimento  amministrativo  finalizzato  al  
conferimento, mediante selezione interna, degli incarichi di Esperto Formatore e Tutor. Gli atti successivi  
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costituiranno sviluppo ed esecuzione del  presente provvedimento e saranno adottati nel  rispetto della 
normativa richiamata nelle premesse, delle disposizioni ministeriali vigenti e del Regolamento dell’Istituzione 
scolastica.

Comiso, 12/08/2026

La Dirigente scolastica

Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta
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