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All’Albo on line

Alla sezione ‘Amministrazione Trasparente’

Al sito web dell’Istituzione scolastica – sezione PN ‘Scuola e competenze’ 2021-2027

Al personale docente dell’Istituzione scolastica

Agli Atti

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
per il conferimento di n. 3 incarichi individuali di ESPERTI FORMATORI riservato al personale docente interno
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)- Priorità 01 – 
Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B

Progetto: “Formazione Docenti- DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – Competenze professionali, didattica 
orientativa e innovazione metodologica"
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76
CUP: I54D26003460007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 relativo al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, cofinanziato dall’Unione europea;
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026;
VISTO l’Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24 aprile 2026, recante “Formazione docenti”;
VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica a valere sul predetto Avviso;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11 giugno 2026, con la  
quale è stato autorizzato il  progetto, codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76, CUP I54D26003460007, per un 
importo complessivo pari a € 18.180,00;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 12444 del 22 giugno 2026;
VISTA la deliberazione del Collegio dei Docenti n. 140 del 29 giugno 2026 di presa d’atto dell’autorizzazione del  
progetto e di inserimento delle relative attività nella programmazione didattica;
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VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 102 del 29 giugno 2026 di presa d’atto dell’autorizzazione del  
progetto e di autorizzazione alla relativa attuazione;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e, per quanto applicabile alle istituzioni scolastiche della 
Regione Siciliana, il D.A. n. 7753 del 28 dicembre 2018;
VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTO il Regolamento di Istituto per la disciplina delle procedure e dei criteri per l’attribuzione degli incarichi,  
con particolare riferimento ai criteri di individuazione di esperti interni e tutor;
VISTO il Decreto di avvio della procedura comparativa interna per il conferimento degli incarichi di Esperto  
Formatore e Tutor, prot. n. 14574 del 12/08/2026;
CONSIDERATO che per la realizzazione dei tre moduli autorizzati occorre individuare n. 3 Esperti Formatori tra il 
personale docente interno, uno per ciascun modulo;

EMANA

il presente Avviso interno, riservato al personale docente in servizio presso l’I.I.S.S. “G. Carducci” di Comiso, per  
la selezione comparativa di n. 3 Esperti Formatori, uno per ciascuno dei tre moduli formativi autorizzati.

Art. 1 – Oggetto della selezione

La procedura è finalizzata al conferimento di n. 3 incarichi individuali di Esperto Formatore, uno per ciascun  
modulo, per lo svolgimento delle attività previste dal progetto “DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – Competenze 
professionali, didattica orientativa e innovazione metodologica”.

N. Titolo del 
modulo

Durata Destinatari N. part. Incarico Compenso 
max

1
Inclusione e 
gestione delle 
fragilità

30 ore
Docenti 
dell’Istituto 20 n. 1 € 2.100,00

2
Valutazione 
per 
competenze

30 ore
Docenti 
dell’Istituto 20 n. 1 € 2.100,00

3

Didattica 
laboratoriale 
e metodologie 
attive

30 ore Docenti 
dell’Istituto

20 n. 1 € 2.100,00

Aree tematiche dei moduli

1.  Inclusione  e  gestione  delle  fragilità:  Competenze  culturali,  disciplinari,  educative,  pedagogiche, 
psicopedagogiche,  didattiche,  digitali,  metodologiche  e  relazionali,  riflessive  e  autovalutative.  Percorso 
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finalizzato al potenziamento delle competenze dei docenti in materia di inclusione scolastica, gestione delle  
fragilità, personalizzazione degli apprendimenti e utilizzo di metodologie didattiche innovative.

2. Valutazione per competenze: Competenze nello svolgimento dei compiti connessi alla funzione docente e 
con l’organizzazione scolastica. Percorso dedicato alla progettazione, costruzione e utilizzo di strumenti per la  
valutazione delle competenze, rubriche valutative, compiti autentici e documentazione degli apprendimenti.
3. Didattica laboratoriale e metodologie attive: Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione 
di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti. Percorso orientato all’utilizzo 
delle metodologie didattiche attive, cooperative e laboratoriali per favorire il coinvolgimento degli studenti e 
il miglioramento del clima di classe.

L’attivazione di ciascun incarico è subordinata all’effettivo avvio del relativo modulo. Il candidato può presentare 
domanda per uno o più moduli, indicandoli espressamente nella domanda e specificando l’ordine di preferenza. 
Il conferimento di più incarichi al medesimo candidato è possibile esclusivamente in presenza di compatibilità  
organizzativa e temporale e in assenza di sovrapposizioni tra le attività.

Non è consentito cumulare, nell’ambito del medesimo modulo, l’incarico di Esperto Formatore e quello di Tutor.

Art. 2 – Destinatari e requisiti di ammissione

Possono partecipare esclusivamente i docenti in servizio presso l’I.I.S.S. “G. Carducci” di Comiso alla data di  
scadenza  del  presente  Avviso,  in  possesso  dei  requisiti  generali  per  l’accesso  agli  incarichi  e  di  adeguate 
competenze coerenti con il profilo richiesto e con il modulo prescelto.

• godimento dei diritti civili e politici e assenza di cause ostative al conferimento dell’incarico;
• assenza di situazioni di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi, anche potenziale;
• possesso di titoli culturali, professionali e/o esperienze pertinenti alla figura e all’area tematica del modulo;
• specifiche competenze didattiche, metodologiche e formative coerenti con il modulo per il quale si presenta 

candidatura;
• disponibilità a predisporre e realizzare un percorso formativo di 30 ore, secondo il calendario definito 

dall’Istituzione scolastica.

Art. 3 – Compiti del Esperto Formatore

• predisporre, in coerenza con il modulo autorizzato, la progettazione didattica di dettaglio e concordare con 
l’Istituzione scolastica il calendario delle attività;

• erogare n. 30 ore di formazione, assicurando qualità metodologica, taglio operativo e coerenza con gli obiettivi 
del percorso;

•  predisporre  materiali,  esercitazioni,  attività  laboratoriali,  strumenti  di  verifica  e  documentazione  degli  
apprendimenti;
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•  favorire il coinvolgimento attivo dei partecipanti e l’applicabilità delle metodologie proposte nella pratica 
didattica;

•  collaborare  con  il  Tutor  per  gli  adempimenti  organizzativi,  il  monitoraggio  delle  attività  e  la  corretta 
documentazione del percorso;

• rispettare il calendario, gli orari e le procedure di registrazione delle attività, sottoscrivendo puntualmente le  
presenze e ogni documentazione richiesta;

•  collaborare alle azioni di monitoraggio e valutazione previste dal progetto e produrre, a conclusione del  
modulo, una relazione finale sull’attività svolta e sui risultati conseguiti;

•  consegnare  all’Istituzione  scolastica  i  materiali  didattici  e  la  documentazione  prodotta  nell’ambito 
dell’incarico, secondo le indicazioni ricevute.

Art. 4 – Durata dell’incarico e compenso

L’incarico  comprende  n.  30  ore  di  attività  formativa  per  il  modulo  assegnato.  Il  compenso  orario 
omnicomprensivo è pari a € 70,00, per un importo massimo di € 2.100,00 per ciascun modulo.

Il compenso è onnicomprensivo di ogni onere a carico del dipendente e dell’Amministrazione ed è riconosciuto  
esclusivamente per le ore effettivamente svolte, documentate e validate. La liquidazione avverrà nei limiti delle 
risorse autorizzate e secondo le modalità previste dal Programma. Le attività dovranno concludersi entro il  
termine previsto per il progetto e, comunque, non oltre il 31 agosto 2027, salvo eventuali proroghe dell’Autorità 
di Gestione.

Art. 5 – Criteri di valutazione

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli culturali e professionali e delle 
esperienze  dichiarate,  in  applicazione  della  tabella  prevista  dal  Regolamento  di  Istituto.  Saranno  valutati 
esclusivamente i titoli e le esperienze pertinenti al profilo e al modulo, dichiarati nella domanda, indicati nella  
scheda di autovalutazione e chiaramente rintracciabili nel curriculum vitae.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
PER IL PERSONALE ESTERNO ED 

INTERNO

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

A Diploma di Laurea specifico  (Quadriennale o Specialistica/magistrale) 
                                                                                                 Votazione fino a 107/110

8

                                                                                                            Votazione da 108 a 
110/110

10

                                                                                                                Votazione 110/110 e lode 12

B Laurea triennale specifica (punteggio non cumulabile con A) 6

C Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico (valutabile in mancanza della 
laurea e non cumulabile con i punti A e B)

4
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D Corso post-laurea afferente la tipologia dell’intervento (Dottorato di ricerca, Master 
universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di perfezionamento)

Da 3 fino a 9

E Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento Da 1 fino a 3

F Pubblicazioni inerenti le attività previste Da 1 fino a 3

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

G Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza Da 4 fino a 20

H Esperienze di docenza in progetti coerenti con le attività previste (della durata di 
almeno 30 ore) 

Da 3 fino a 15

I Esperienze di formazione coerenti con le attività previste (della durata di almeno 30 
ore) 

Da 1 fino a 5

L Abilitazione specifica 5

M Certificazione di competenze informatico/tecnologiche Da 2 fino a 6

N Esperienza di docenza nella disciplina oggetto del progetto Da 1 fino a 5

O Esperienze professionali nel settore di pertinenza diverse dalla docenza Da 1 fino a 5

P Esperienza di docenza di madrelingua e di preparazione degli esami Trinity 
(esclusivamente per insegnanti dell’area L2) 

5

Q Esperienza di docenza in corsi per il conseguimento dell’ECDL  (esclusivamente per gli 
insegnamenti dell’area tecnologica e informatica) 

5

R Congruità, originalità e valenza del Piano di lavoro presentato fino a 10

Per le voci espresse mediante un intervallo, la Commissione attribuirà il punteggio entro il limite previsto, in  
relazione al  numero, alla durata e alla pertinenza dei  titoli/esperienze documentati. Le voci A,  B e C sono 
alternative secondo quanto indicato in tabella. Le voci P e Q non sono applicabili ai tre moduli oggetto del  
presente Avviso. Punteggio massimo teorico: 98 punti.

Per la voce R il candidato dovrà allegare un Piano di lavoro sintetico per ciascun modulo per il quale presenta  
candidatura.  Il  Piano  sarà  valutato  con  riguardo  a  coerenza  con  l’area  tematica,  chiarezza  degli  obiettivi,  
metodologia, operatività, strumenti di verifica, originalità e trasferibilità nella pratica didattica.

Art. 6 – Modalità e termine di presentazione della candidatura

La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 19/08/2026, esclusivamente mediante invio 
all’indirizzo di posta elettronica istituzionale rgis003008@istruzione.it.

Oggetto  della  e-mail:  “Candidatura  Esperto  Formatore  –  D.M.  38/2026  –  “Formazione  docenti-DOCENTI 
INNOVATORI 2026-2027 – Competenze professionali, didattica orientativa e innovazione metodologica”. Non 
sono previste la consegna a mano né l’invio a mezzo PEC.

Alla candidatura devono essere allegati, a pena di esclusione ove la mancanza non sia sanabile:

• Allegato A – Domanda di partecipazione, debitamente compilata e sottoscritta;
• curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con titoli ed esperienze numerati;
• Allegato B – Dichiarazione sostitutiva e dichiarazione di assenza di incompatibilità/conflitto di interessi;
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• Allegato C – Scheda di autovalutazione, debitamente compilata e sottoscritta;
• copia di documento di identità in corso di validità, ove necessaria.
• Allegato D – Piano di lavoro sintetico, uno per ciascun modulo oggetto di candidatura.

La documentazione dovrà consentire l’immediata individuazione e verifica dei titoli  dichiarati. Non saranno 
valutati titoli o esperienze non dichiarati nella scheda di autovalutazione o non rintracciabili nel curriculum.

Art. 7 – Valutazione delle candidature e graduatorie

Le  candidature  saranno  esaminate  dal  Dirigente  scolastico  o  da  apposita  Commissione  nominata  dopo  la 
scadenza del termine di presentazione. Sarà predisposta una distinta graduatoria per ciascun modulo.

• Il punteggio sarà attribuito sulla base della documentazione prodotta e dei criteri di cui all’art. 5.
• In caso di parità di punteggio, precede il candidato con il maggior punteggio nelle esperienze professionali 

specificamente coerenti con il modulo; in caso di ulteriore parità, precede il candidato di minore età.
• L’Istituzione scolastica potrà procedere al conferimento anche in presenza di una sola candidatura valida, 

purché ritenuta idonea rispetto al profilo e al modulo.
• La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo on line e sul sito istituzionale. Avverso la stessa potrà 

essere presentato motivato reclamo entro 7 giorni dalla pubblicazione; decorso tale termine, esaminati gli 
eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva.

L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere al conferimento qualora il fabbisogno venga meno, il modulo  
non sia attivato o non risultino candidature interne ammissibili e idonee. L’eventuale ricorso a professionalità  
esterne sarà oggetto di distinto e successivo provvedimento.

Art. 8 – Conferimento dell’incarico

Il conferimento avverrà mediante apposita lettera di incarico, previa verifica dei requisiti dichiarati e dell’assenza 
di  cause  ostative.  Il  candidato  utilmente  collocato  dovrà  comunicare  l’accettazione  nei  termini  indicati 
dall’Istituzione scolastica. In caso di rinuncia, decadenza o impedimento si procederà allo scorrimento della 
graduatoria.

L’eventuale attribuzione di più moduli allo stesso docente resta subordinata alla compatibilità del calendario e 
all’assenza di sovrapposizioni con l’orario di servizio e con altri incarichi. Il conferimento non determina alcun 
diritto a successive attribuzioni.

Art. 9 – Incompatibilità, conflitto di interessi e controlli

Prima del conferimento dell’incarico l’Amministrazione verificherà le dichiarazioni rese e acquisirà ogni ulteriore 
attestazione necessaria. Il personale selezionato è tenuto a comunicare tempestivamente qualsiasi situazione,  
anche sopravvenuta,  che possa integrare causa di  incompatibilità,  inconferibilità o conflitto di  interessi.  Le 
dichiarazioni mendaci comportano le conseguenze previste dalla normativa vigente.
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Art. 10 – Trattamento dei dati personali

I  dati personali  forniti dai candidati saranno trattati dall’Istituzione scolastica esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura, alla gestione dell’incarico e agli adempimenti del progetto, nel rispetto del  
Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente.

Art. 11 – Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento è la Dirigente scolastica, Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta, che cura gli atti di  
competenza nell’ambito della procedura comparativa interna e assicura il coordinamento generale del progetto.

Art. 12 – Pubblicazione e disposizioni finali

Il  presente  Avviso,  con  i  relativi  allegati,  è  pubblicato  all’Albo  on  line,  nella  sezione  “Amministrazione 
Trasparente” e sul sito web dell’Istituzione scolastica, nella sezione dedicata al Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Per quanto non espressamente previsto si rinvia alla normativa richiamata, all’Avviso 
ministeriale, alle disposizioni dell’Autorità di Gestione e al Regolamento di Istituto.

Comiso, 12/08/2026

La Dirigente scolastica
Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta
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ALLEGATO A- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – ESPERTO FORMATORE

Alla Dirigente Scolastica dell’I.I.S.S. “G. Carducci” – Comiso (RG)

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________

nato/a a ______________________________________________ il ____________________________

codice fiscale ______________________________________________________________________

docente a tempo [ ] indeterminato  [ ] determinato, in servizio presso l’I.I.S.S. “G. Carducci” di Comiso,

classe di concorso/area disciplinare _________________________________________________

e-mail __________________________________________ telefono ____________________________

CHIEDE

di  partecipare  alla  procedura  comparativa  interna  per  il  conferimento  di  incarichi  di  Esperto  Formatore, 
indicando i moduli per i quali presenta candidatura e il relativo ordine di preferenza:

[ ] Modulo 1 – Inclusione e gestione delle fragilità- Ordine di preferenza: ______
[ ] Modulo 2 – Valutazione per competenze- Ordine di preferenza: ______
[ ] Modulo 3 – Didattica laboratoriale e metodologie attive- Ordine di preferenza: ______

DICHIARA

• di essere docente interno in servizio presso l’Istituzione scolastica alla data di scadenza dell’Avviso;
• di possedere i requisiti generali e specifici richiesti dall’Avviso;
• che i titoli e le esperienze dichiarati nel curriculum vitae e nella scheda di autovalutazione sono veritieri e 

documentabili;
• di accettare integralmente le condizioni previste dall’Avviso e dal Regolamento di Istituto;
• di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario definito dall’Istituzione scolastica, al di fuori 

dell’orario ordinario di servizio e senza sovrapposizioni con altri incarichi o attività;
• di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di 

interessi sopravvenute;
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• di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità connesse alla procedura, ai sensi del 
Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente.

Allega:

• curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con titoli ed esperienze numerati in modo 
corrispondente alla scheda di valutazione;

• Allegato B – Dichiarazione sostitutiva, assenza di incompatibilità e conflitto di interessi;
• Allegato C – Scheda di autovalutazione;
• copia di documento di identità in corso di validità, ove necessaria.
• Allegato D – Piano di lavoro sintetico per ciascun modulo per il quale si presenta candidatura.

Comiso, ___/___/2026                                                                          Firma ______________________________
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ALLEGATO B- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA E ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ/CONFLITTO DI 
INTERESSI

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________, nato/a a 
______________________________ il ________________, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 
in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

• di godere dei diritti civili e politici e di non trovarsi in condizioni che impediscano il conferimento 
dell’incarico;

• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti incompatibili con 
l’incarico, ovvero di indicare le eventuali situazioni rilevanti: 
_______________________________________________________________;

• di non trovarsi in situazioni di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi, anche potenziale, 
rispetto all’incarico di Esperto Formatore;

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali situazioni sopravvenute che possano determinare 
incompatibilità o conflitto di interessi;

• che le attività saranno svolte al di fuori dell’orario ordinario di servizio e senza sovrapposizione con altri 
incarichi retribuiti o attività rendicontate;

• che le medesime ore non saranno rendicontate o compensate a valere su altri progetti o finanziamenti;
• di essere disponibile a produrre, a richiesta dell’Amministrazione, la documentazione comprovante i titoli e 

le esperienze dichiarati;
• di essere informato/a che i dati personali saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla presente 

procedura e alla gestione del progetto.

Comiso, ___/___/2026                                                                                 Firma ______________________________
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ALLEGATO C- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE – ESPERTO FORMATORE

Candidato/a: ________________________________________________________________________

Indicare per ciascuna voce il  numero di  riferimento del titolo/esperienza nel curriculum vitae.  Il  punteggio 
dichiarato dal candidato è soggetto a verifica e rideterminazione da parte della Commissione/Dirigente.

Voce Titolo/esperienza Punti previsti Max
Rif. CV / 

titolo 
dichiarato

Punti 
candidato

A
Diploma di Laurea 
specifico (quadriennale o 
specialistica/magistrale)

fino a 107/110: 8; 
108-110/110: 10; 

110/110 e lode: 12
12

B
Laurea triennale specifica 
(non cumulabile con la 
voce A)

6 6

C

Diploma di istruzione 
secondaria di II grado 
specifico (valutabile in 
mancanza della laurea e 
non cumulabile con A/B)

4 4

D

Corso post-laurea 
afferente alla tipologia 
dell’intervento (Dottorato, 
Master universitario di I/II 
livello 60 CFU, Corso di 
perfezionamento)

da 3 a 9 9

E
Altri titoli culturali specifici 
afferenti alla tipologia 
dell’intervento

da 1 a 3 3

F Pubblicazioni inerenti alle 
attività previste

da 1 a 3 3
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Voce Titolo/esperienza Punti previsti Max
Rif. CV / 

titolo 
dichiarato

Punti 
candidato

G
Esperienze di docenza 
universitaria nel settore di 
pertinenza

da 4 a 20 20

H

Esperienze di docenza in 
progetti coerenti con le 
attività previste, di durata 
almeno pari a 30 ore

da 3 a 15 15

I

Esperienze di formazione 
coerenti con le attività 
previste, di durata almeno 
pari a 30 ore

da 1 a 5 5

L Abilitazione specifica 5 5

M
Certificazione di 
competenze informatico-
tecnologiche

da 2 a 6 6

N
Esperienza di docenza 
nella disciplina/area 
oggetto del progetto

da 1 a 5 5

O
Esperienze professionali 
nel settore di pertinenza 
diverse dalla docenza

da 1 a 5 5

P

Esperienza di docenza di 
madrelingua e 
preparazione esami Trinity 
(solo area L2)

Non applicabile ai 
moduli del 

presente Avviso
0

Q
Esperienza di docenza 
corsi ECDL (solo area 
tecnologica/informatica)

Non applicabile ai 
moduli del 

presente Avviso
0

R
Congruità, originalità e 
valenza del Piano di lavoro 
presentato per il modulo

fino a 10 10

Punteggio dichiarato complessivo: ____________

Comiso, ___/___/2026                                                                                  Firma ______________________________
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Spazio riservato all’Amministrazione

Punteggio attribuito: ____________

Note: _______________________________________________
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ALLEGATO D- PIANO DI LAVORO SINTETICO DELL’ESPERTO FORMATORE

Candidato/a: ________________________________________________________________________

Modulo: _____________________________________________________________________________

Il  Piano  di  lavoro,  da  presentare  per  ciascun  modulo  oggetto  di  candidatura,  deve  essere  sintetico 
(preferibilmente entro 2 pagine) e coerente con l’area tematica autorizzata. Può essere sviluppato nei seguenti 
punti:

1. Obiettivi formativi e risultati attesi

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2. Articolazione dei contenuti e scansione delle 30 ore

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

3. Metodologie formative, laboratoriali e strumenti utilizzati

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

4. Modalità di coinvolgimento attivo dei partecipanti

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
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5. Strumenti di verifica/valutazione e documentazione degli apprendimenti

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

6. Materiali e risorse che si prevede di utilizzare/produrre

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

7. Elementi di originalità, trasferibilità e ricaduta nella pratica didattica

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Comiso, ___/___/2026                                                                    Firma ______________________________
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