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All’Albo on line 
Alla sezione “Amministrazione Trasparente” 

Al sito web dell’Istituzione scolastica – sezione PN “Scuola e competenze” 2021-2027 
Ai componenti della Commissione 

Agli Atti 
 

DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
 
per la valutazione delle candidature relative agli Avvisi interni per il conferimento di n. 3 
incarichi individuali di Esperto Formatore e n. 3 incarichi individuali di Tutor 
 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Priorità 01 – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B 
 
D.M. 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24 aprile 2026 
 
Progetto: “Formazione Docenti – DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – Competenze professionali, 
didattica orientativa e innovazione metodologica” 
 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76 
CUP: I54D26003460007 
Importo autorizzato: € 18.180,00 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 relativo al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 
 
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, cofinanziato dall’Unione 
europea; 
 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026; 
 
VISTO l’Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24 aprile 2026, recante “Formazione 
docenti”; 
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VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica a valere sul predetto Avviso; 
 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11 giugno 
2026, con la quale è stato autorizzato il progetto “DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – 
Competenze professionali, didattica orientativa e innovazione metodologica”, codice 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76, CUP I54D26003460007, per un importo complessivo pari a € 
18.180,00; 
 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 12444 del 22 giugno 2026; 
 
VISTA la deliberazione del Collegio dei Docenti n. 140 del 29 giugno 2026 di presa d’atto 
dell’autorizzazione del progetto e di inserimento delle relative attività nella programmazione 
didattica; 
 
VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 102 del 29 giugno 2026 di presa d’atto 
dell’autorizzazione del progetto e di autorizzazione alla relativa attuazione; 
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, con particolare 
riferimento all’art. 6-bis; 
 
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 
 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e, per quanto applicabile alle 
istituzioni scolastiche della Regione Siciliana, il D.A. n. 7753 del 28 dicembre 2018; 
 
VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
 
VISTO il vigente Regolamento d’Istituto per la disciplina delle procedure e dei criteri per 
l’attribuzione degli incarichi individuali; 
 
VISTO il Decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP), prot. n. 14267 del 
29/07/2026; 
 
VISTO il Decreto di avvio della procedura comparativa interna per il conferimento degli incarichi 
di Esperto Formatore e Tutor, prot. n. 14574 del 12/08/2026; 
 
VISTO l’Avviso interno di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali di Esperto 
Formatore, prot. n. 14578 del 12/08/2026; 
 
VISTO l’Avviso interno di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali di Tutor, prot. 
n. 14577 del 12/08/2026; 
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PRESO ATTO che il termine per la presentazione delle candidature relative ad entrambe le 
procedure è scaduto alle ore 12:00 del 19/08/2026; 
 
CONSIDERATO che gli Avvisi prevedono che le candidature siano esaminate dal Dirigente 
scolastico o da apposita Commissione nominata successivamente alla scadenza del termine di 
presentazione delle candidature; 
 
CONSIDERATO che la procedura riguarda i seguenti tre moduli formativi: 
 
1. Inclusione e gestione delle fragilità; 
2. Valutazione per competenze; 
3. Didattica laboratoriale e metodologie attive; 
 
CONSIDERATO che per ciascun modulo devono essere individuati n. 1 Esperto Formatore e n. 1 
Tutor, per un totale massimo di n. 3 incarichi di Esperto Formatore e n. 3 incarichi di Tutor; 
 
RITENUTO opportuno affidare la valutazione delle candidature a una Commissione collegiale 
composta da n. 3 membri in possesso di adeguate competenze amministrative, organizzative e 
professionali; 
 
RITENUTO opportuno, ai fini della terzietà e dell’imparzialità delle operazioni valutative, che il 
Dirigente scolastico/RUP non faccia parte della Commissione, restando allo stesso riservate le 
funzioni di responsabile del procedimento e l’adozione dei provvedimenti conseguenti; 
 
DATO ATTO che i componenti della Commissione non devono aver presentato candidatura né per 
l’incarico di Esperto Formatore né per l’incarico di Tutor nell’ambito delle procedure oggetto di 
valutazione; 
 
DATO ATTO che i componenti, prima dell’avvio delle operazioni valutative e dopo aver preso 
visione dell’elenco dei candidati, dovranno rendere apposita dichiarazione di insussistenza di 
cause di incompatibilità, astensione e conflitto di interessi; 
 
DECRETA 
 
Art. 1 – Costituzione della Commissione 
 
È costituita la Commissione per la valutazione delle candidature pervenute in relazione agli 
Avvisi interni indicati in premessa per il conferimento degli incarichi di Esperto Formatore e di 
Tutor. 
 
La Commissione è così composta: 
 
Funzione Nominativo                                                                          Qualifica 
Presidente Iacono Tommaso                                                                  DSGA 
Componente Bagnati Lorena                                                                Docente 
Componente con funzioni di Segretario verbalizzante Mormina Eugenia Assistente amministrativo 
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Art. 2 – Oggetto e compiti della Commissione 
 
La Commissione opera collegialmente e, nel rispetto degli Avvisi interni, del Regolamento 
d’Istituto e dei criteri di valutazione preventivamente stabiliti, provvede a: 
 
* verificare la tempestività della presentazione delle candidature; 
* verificare la regolarità formale e l’ammissibilità delle domande; 
* verificare la presenza della documentazione richiesta dai rispettivi Avvisi; 
* verbalizzare eventuali candidature non ammissibili e le relative motivazioni; 
* esaminare i curricula vitae, le schede di autovalutazione e la documentazione prodotta; 
* valutare esclusivamente i titoli e le esperienze dichiarati, pertinenti al profilo e al modulo 
prescelto e chiaramente rintracciabili nella documentazione presentata; 
* attribuire i punteggi sulla base dei criteri e della tabella di valutazione di cui all’art. 5 dei 
rispettivi Avvisi; 
* per la procedura relativa agli Esperti Formatori, valutare altresì il Piano di lavoro sintetico 
prodotto per ciascun modulo oggetto di candidatura secondo i criteri previsti dall’Avviso; 
* applicare, in caso di parità di punteggio, i criteri di precedenza stabiliti dagli Avvisi; 
* predisporre distinte proposte di graduatoria per ciascun modulo e per ciascun profilo; 
* redigere e sottoscrivere il verbale delle operazioni; 
* trasmettere al Dirigente scolastico/RUP tutta la documentazione e le proposte di graduatoria 
per l’adozione dei successivi provvedimenti di competenza. 
 
Art. 3 – Graduatorie 
 
All’esito delle operazioni la Commissione formula complessivamente sei distinte proposte di 
graduatoria, così articolate: 
 
ESPERTI FORMATORI 
 
1. Inclusione e gestione delle fragilità; 
2. Valutazione per competenze; 
3. Didattica laboratoriale e metodologie attive. 
 
TUTOR 
 
1. Inclusione e gestione delle fragilità; 
2. Valutazione per competenze; 
3. Didattica laboratoriale e metodologie attive. 
 
Le proposte di graduatoria saranno trasmesse al Dirigente scolastico/RUP per i provvedimenti di 
competenza. 
 
Art. 4 – Incompatibilità, astensione e conflitto di interessi 
 
Prima dell’avvio delle operazioni di valutazione, ciascun componente della Commissione, presa 
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visione dell’elenco dei candidati, dovrà sottoscrivere apposita dichiarazione di insussistenza di 
cause di incompatibilità, astensione e conflitto di interessi, anche potenziale. 
 
Qualora emerga una situazione suscettibile di incidere sull’imparzialità e sull’indipendenza della 
valutazione, il componente interessato è tenuto a darne immediata comunicazione al Dirigente 
scolastico/RUP e ad astenersi dalle operazioni. 
 
L’eventuale sostituzione del componente sarà disposta con successivo provvedimento. 
 
Art. 5 – Insediamento e funzionamento 
 
La Commissione si insedia a seguito di apposita convocazione del Dirigente scolastico. 
 
Le operazioni della Commissione sono valide con la presenza di tutti i componenti nominati. 
 
La Commissione procede distintamente alla valutazione delle candidature presentate per il 
profilo di Esperto Formatore e per il profilo di Tutor, nel rispetto dei criteri stabiliti dai 
rispettivi Avvisi. 
 
Di tutte le operazioni viene redatto apposito verbale sottoscritto da tutti i componenti. 
 
La partecipazione alla Commissione non comporta l’attribuzione di compensi aggiuntivi. Per il 
personale ATA le relative attività sono svolte nell’ambito dell’ordinario orario di servizio, 
compatibilmente con le esigenze organizzative degli uffici. 
 
Art. 6 – Competenze del Dirigente scolastico/RUP 
 
Il Dirigente scolastico/RUP non partecipa alle operazioni di attribuzione dei punteggi. 
 
Restano in capo al Dirigente scolastico/RUP la responsabilità del procedimento, la verifica della 
regolarità dell’iter e l’adozione dei provvedimenti conseguenti, comprese l’approvazione e la 
pubblicazione delle graduatorie provvisorie e definitive e il successivo conferimento degli 
incarichi. 
 
Art. 7 – Pubblicazione 
 
Il presente decreto è pubblicato all’Albo on line, nella sezione “Amministrazione Trasparente” e 
nella sezione del sito istituzionale dedicata al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027. 
 
Comiso, 19/08/2026 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta 
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