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All’Albo on line 
Alla sezione Amministrazione Trasparente 

Alla sezione “Programma Nazionale Scuola e Competenze 2021-2027” del sito istituzionale 
Ai componenti della Commissione 

  Agli Atti 

 

 

 DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

per la valutazione delle candidature relative all’Avviso interno per la selezione di n. 1 
docente interno per il supporto organizzativo e gestionale al Dirigente scolastico/RUP, il 

coordinamento operativo e il monitoraggio del progetto e di n. 1 assistente amministrativo 
interno per il supporto amministrativo, documentale e contabile connesso all’attuazione e 

alla rendicontazione del progetto. 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione 
ESO4.5.A2.B D.M. 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 
2026. Titolo del progetto: Formazione Docenti – DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – 
Competenze professionali, didattica orientativa e innovazione metodologica 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76 

CUP: I54D26003460007 

Importo autorizzato: € 18.180,00 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione interna prot. n. 14558 dell’11 agosto 

2026; 

VISTO l’Avviso interno prot. n. 14573 del 12/08/2026, relativo alla selezione dei due profili 

indicati in oggetto; 

VISTO il vigente Regolamento d’Istituto per il conferimento degli incarichi individuali e, in 

particolare, la “Tabella di valutazione dei titoli per il personale interno” allegata all’Avviso; 

PRESO ATTO che il termine per la presentazione delle candidature è scaduto alle ore 12:00 

del 19/08/2026; 

CONSIDERATO che l’Avviso prevede la valutazione delle candidature da parte di una 

Commissione appositamente nominata successivamente alla scadenza del termine di 

presentazione; 

RITENUTO necessario procedere alla costituzione di una Commissione composta da n. 3 

membri, in possesso di adeguate competenze amministrative, organizzative e/o 

professionali, che non abbiano presentato candidatura nell’ambito della procedura; 
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RITENUTO opportuno, ai fini della terzietà delle operazioni valutative, che il Dirigente 

scolastico/RUP non faccia parte della Commissione, restando allo stesso riservate le 

funzioni di responsabile del procedimento e l’adozione degli atti conseguenti; 

DATO ATTO che i componenti, prima dell’insediamento, dovranno rendere apposita 

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, astensione e conflitto di interessi 

rispetto ai candidati e alla procedura; 

DECRETA 

 

Art. 1 – Costituzione della Commissione 

È costituita la Commissione di valutazione delle candidature pervenute in relazione 
all’Avviso interno indicato in oggetto. La Commissione è composta come segue: 

Funzione Nominativo Qualifica/Profilo 

Presidente Iacono Tommaso DSGA 

Componente Bagnati Lorena Docente 

Componente con funzioni di 

Segretario verbalizzante 
Mormina Eugenia Assistente Amministrativo 

Art. 2 – Compiti della Commissione 

La Commissione opera collegialmente e, nel rispetto dell’Avviso, del Regolamento d’Istituto 
e dei criteri predeterminati, provvede in particolare a: 

• verificare la tempestività, la regolarità formale e l’ammissibilità delle candidature 
pervenute; 

• accertare la presenza della documentazione richiesta e verbalizzare eventuali cause di 
esclusione; 

• valutare i titoli culturali, professionali e le esperienze dichiarate dai candidati sulla base 
della “Tabella di valutazione dei titoli per il personale interno” allegata all’Avviso; 

• attribuire il punteggio esclusivamente alle voci pertinenti e coerenti con il profilo per il 
quale il candidato concorre, fermo restando che la voce R non è applicabile alla 
presente procedura; 

• formulare due distinte proposte di graduatoria: Profilo A – personale docente; Profilo B 
– personale assistente amministrativo; 

• redigere e sottoscrivere il verbale delle operazioni e trasmettere gli atti al Dirigente 
scolastico/RUP per i provvedimenti di competenza. 
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Art. 3 – Incompatibilità, astensione e sostituzione 

I componenti della Commissione, prima dell’avvio delle operazioni, sottoscrivono la 
dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità, astensione e conflitto di interessi. 
Qualora emerga una situazione che possa incidere sull’imparzialità della valutazione, il 
componente interessato è tenuto ad astenersi e ne viene disposta la sostituzione con 
successivo provvedimento. 

Art. 4 – Insediamento e funzionamento 

La Commissione si insedia a seguito di apposita convocazione. Le operazioni sono valide 
con la presenza di tutti i componenti nominati. La Commissione procede all’esame delle 
candidature secondo l’ordine e le modalità stabilite nel verbale e conclude i propri lavori con 
la formulazione delle due proposte di graduatoria. 

Art. 5 – Esclusione del Dirigente scolastico dalla Commissione 

Il Dirigente scolastico/RUP non è componente della Commissione e non partecipa alle 
operazioni di attribuzione dei punteggi. Restano in capo al Dirigente scolastico/RUP la 
responsabilità del procedimento, la verifica della regolarità dell’iter e l’adozione dei 
provvedimenti conseguenti, comprese l’approvazione e la pubblicazione delle graduatorie e 
il conferimento degli incarichi. 

Art. 6 – Pubblicazione 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo on line, nella sezione Amministrazione Trasparente 
e nella sezione del sito istituzionale dedicata al Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. 

 

 

Comiso, 19/08/2026  

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta 
Documento informatico firmato digitalmente 

 ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate. 
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