
 

 

Percorso di aggiornamento per Docenti e Dirigenti Scolastici 
ai sensi della direttiva n. 170 del 21 marzo 2016 

 
Educare al futuro: Identità, Innovazione e Territorio 

per una Scuola che orienta e accompagna 
 
 
DESTINATARI 

- Dirigenti Scolastici  
- Docenti collaboratori del dirigente scolastico e figure di sistema 
- Docenti e esperti impegnati in percorsi di orientamento nella scuola secondaria,  
- Docenti referenti Percorsi integrati scuola–famiglia–territorio, Patti educativi di comunità e reti scolastiche 
- Docenti e esperti impegnati in Interventi di Educazione civica, Legalità, Agenda 2030 
- Docenti referenti e tutor PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento). 
- Docenti referenti Progetti PNRR – Scuola 4.0 / Dispersione scolastica / Inclusione 

 
PRESENTAZIONE 
In un tempo in cui la scuola è chiamata a confrontarsi con sfide complesse – dispersione scolastica, transizione digitale, 
povertà educativa, fragilità relazionali – diventa fondamentale ripensarne il ruolo come comunità educante, capace di 
valorizzare le identità personali e professionali, promuovere l’innovazione inclusiva, rafforzare il dialogo con il territorio 
e costruire percorsi di orientamento e accompagnamento realmente significativi. 
Il corso propone un percorso formativo rivolto a docenti, dirigenti e figure di sistema che vogliono progettare una scuola 
centrata sulla persona, capace di generare alleanze educative e di accompagnare studenti e comunità nella costruzione di 
un futuro consapevole e sostenibile. 
Attraverso strumenti narrativi, relazionali, digitali e progettuali, i partecipanti saranno guidati a sviluppare pratiche 
didattiche innovative, orientate alla crescita, all’inclusione e al benessere scolastico, in sintonia con le finalità del PNRR e i 
nuovi modelli di orientamento formativo. 
 
OBIETTIVI 

 Promuovere l’identità personale e professionale di studenti e docenti attraverso esperienze riflessive, narrative 
e relazionali che rafforzino il senso di sé, dell’altro e della comunità. 

 Potenziare le competenze narrative, relazionali e progettuali dei docenti e dei dirigenti scolastici, offrendo 
strumenti operativi per progettare attività didattiche coinvolgenti e radicate nel contesto. 

 Integrare l’innovazione tecnologica e didattica in funzione della personalizzazione dell’apprendimento e 
dell’inclusione educativa. 

 Valorizzare il territorio come spazio educativo diffuso, connettendo scuola, enti locali, associazioni, famiglie e 
imprese in una logica di alleanza e corresponsabilità. 

 Rendere l’orientamento un processo continuo, non ridotto alla sola scelta, ma inteso come costruzione del 
progetto di vita e sviluppo delle potenzialità. 

 Utilizzare il coaching scolastico come strumento per il potenziamento delle competenze trasversali, la 
motivazione, l’autoefficacia e la gestione del cambiamento. 

 Sviluppare una visione di scuola radicata nei contesti e capace di dialogare con le sfide del presente (dispersione, 
orientamento, povertà educativa, fragilità relazionali). 

 
DURATA: 25 ore 
MODALITA’ DI EROGAZIONE: in presenza   
PERIODO DI SVOLGIMENTO: dal 20 al 23 ottobre 2025 
LUOGO DI SVOLGIMENTO: Resort Paestum (SA) 
 

FORMATORI: Roberta D’Ovidio, Giuseppe Iorio, Andrea Iovino, Raffaele Sansone, Gennaro Sorrentino 
 



 

 

CONTENUTI 

 La scuola come organizzazione culturale e comunità educativa: definizione di un’identità condivisa  

 Innovazione e pedagogia: cosa significa innovare nella scuola di oggi (spazi, tempo, relazioni, tecnologie) 

 Costruire alleanze educative per dialogare con le sfide del presente 

 Il territorio come ecosistema educativo: patti educativi di comunità, PCTO, service learning, apprendimento 
outdoor 

 Narrazione e leadership educativa: comunicare visione, cambiamento, valori 

 Tecniche narrative per educare, promuovere consapevolezza, motivazione e senso 

 Team building e cooperazione. Attività laboratoriali che stimolano la collaborazione, la fiducia reciproca e la 
progettazione condivisa, con attenzione alle dinamiche di gruppo e alla valorizzazione dei talenti. 

 Talento e orientamento formativo e continuo. Favorire lo sviluppo delle potenzialità individuali in connessione 
con le sfide del mondo contemporaneo, in ottica di equità e personalizzazione degli apprendimenti. 

 Coaching scolastico e mentoring: tecniche e approcci per l’accompagnamento motivazionale e relazionale degli 
studenti e dei docenti  

 Sostenibilità educativa e ambientale, come orizzonte etico e progettuale per formare cittadini responsabili, 
promuovendo l’integrazione tra educazione civica, Agenda 2030, cittadinanza globale e benessere scolastico. 

 Progettazione integrata tra curricolo, territorio e innovazione metodologica (PCTO, service learning, didattica per 
competenze) 

 
Il programma formativo propone un itinerario articolato tra musei, siti storici e realtà produttive, offrendo esperienze 
immersive capaci di stimolare riflessioni interdisciplinari e nuovi approcci alla didattica. 
 
METODOLOGIE DIDATTICHE 

 Laboratori partecipativi 

 Narrazione e autobiografia educativa 

 Micro-coaching e tecniche di ascolto attivo 

 Project work e co-progettazione 

 Lavoro su casi, buone pratiche e simulazioni 

 Interazione tra strumenti analogici e digitali 
 

MAPPATURA DELLE COMPETENZE 

 Una visione educativa condivisa tra scuola e territorio 

 Percorsi di apprendimento più inclusivi, motivanti e personalizzati 

 Strumenti operativi per progettare e innovare la didattica 

 Rafforzamento delle competenze educative, narrative, orientative e digitali dei docenti 

 Attivazione del coaching scolastico come leva di sviluppo e benessere educativo 
 
VERIFICHE FINALI: project work e un test di autovalutazione.    
 

CERTIFICAZIONE FINALE: Attestato di partecipazione per Corso di Aggiornamento di Enti Qualificati ai sensi della Direttiva 
Miur 170/2016. 
 

COSTO: 400,00 euro (compreso corso, vitto e alloggio in camera doppia con trattamento in pensione completa dalla cena 
del primo giorno al pranzo dell’ultimo giorno di corso).   
Qualora il docente/dirigente desideri partecipare con un accompagnatore, è necessario specificarlo nella manifestazione 
d’interesse. Il costo previsto per l’accompagnatore, che condividerà la camera con il docente, è di € 400. 
 

MODALITA’ DI PAGAMENTO: BONIFICO o CARTA DEL DOCENTE 
 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE: cliccare qui e compilare il form per inviare, entro il 2 settembre 2025, la manifestazione 
d’interesse a partecipare. Successivamente sarai contattato per l’espletamento delle procedure d’iscrizione.   
 
INFO: segreteria organizzativa Tel. 089/2964302 - e-mail: info@bimed.net 
 
 
L'organizzazione si riserva di apportare modifiche al programma/calendario del corso. 

https://form.jotform.com/252112320753040
mailto:info@bimed.net

