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all’Albo Online;  

nella sezione Amministrazione Trasparente;  

sul sito web istituzionale dell’Istituto 

dell’I.I.S.S. “G. Carducci” di Comiso (RG) 

 

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale di  Esperto in ambito 

teatrale (dizione, uso della voce, recitazione e movimento scenico) per la realizzazione del progetto “ARTE: 

LA VITA OLTRE IL GENERE" di cui alla circolare n. 8 del 18/06/2025. 

CUP G52J25000160002 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTA la Legge  7 agosto 1990, n. 241 recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», con particolare riferimento all’art. 7, comma 6; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 in 

materia di protezione dei dati personali; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

 

VISTI i Vigenti Contratti Collettivi Nazionali (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca; 

 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 

244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

 

VISTA la Circolare n. 8 del 18/06/2025 - “Arte: di ogni Genere” – seconda edizione; interventi per la 
promozione della legalità e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze attraverso la 
sperimentazione di modelli didattici, per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, attraverso la 
realizzazione di creazioni artistiche che sensibilizzino la collettività; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto N. 440 del 15 Settembre 2025;  

VISTO  Il progetto presentato da codesta istituzione scolastica prot. 16646 del 25/09/2025; 

VISTO il Decreto del direttore generale 2944 del 05 Dicembre 2025 di approvazione delle graduatorie dei 
finanziamenti ammessi; 

PRESO ATTO che codesto Istituto risulta ammessa al finanziamento per un importo di € 9.940,00; 

PRESO ATTO che al progetto è stato assegnato il codice CUP G52J25000160002;  

RILEVATA la necessità di avvalersi della collaborazione di n.1 figura esperta in ambito teatrale per la 

realizzazione delle attività progettuali;   

ACCERTATA preliminarmente la necessità di procedere secondo l’ordine di priorità previsto dalla normativa 

vigente (personale interno, collaborazioni plurime, personale di altra P.A., personale esterno); 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA 

 

Articolo 1  

Oggetto dell’incarico 
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È indetta procedura comparativa finalizzata al conferimento di n. 1 incarico individuale di Esperto in 

ambito teatrale per lo svolgimento di attività formative rivolte agli studenti della scuola secondaria di 

secondo grado, finalizzate alla realizzazione di una rappresentazione teatrale conclusiva. 

 

Le attività richieste riguarderanno, in via esemplificativa: dizione e uso corretto della voce;  recitazione; 

espressività corporea;  movimento scenico;  preparazione e coordinamento della performance finale 

Articolo 2 

Ordine di priorità nella selezione 

 

La selezione avverrà nel rispetto del seguente ordine di priorità: 

 

1. personale interno all’Istituzione scolastica;   

2. personale di altra Istituzione scolastica mediante collaborazioni plurime;   

3. personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;   

4. personale esterno. 

 

Il passaggio alla categoria successiva avverrà esclusivamente in caso di assenza di candidature idonee o 

indisponibilità nella categoria precedente. 

 

Articolo 3 

Requisiti di ammissione 

 

Alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda i candidati devono possedere i 

seguenti requisiti:  

- cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;   

- godimento dei diritti civili e politici;   

- idoneità fisica all’incarico;   

- assenza di condanne penali incompatibili con l’incarico;   

- assenza di procedimenti penali in corso ostativi;   

- non essere stati destituiti, dispensati o decaduti da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;   
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- assenza di situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi, anche potenziale;   

- comprovata competenza professionale in ambito teatrale. 

 

Il possesso dei requisiti è attestato mediante dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

 

Articolo 4. 

Titoli valutabili e criteri di selezione 

 

VISTA  la Delibera del Consiglio di Istituto n. 440 del 15 settembre 2025, con la quale è stata approvata la 

partecipazione dell’Istituto al bando “Arte: di ogni Genere – seconda edizione” ed è stato autorizzato il 

Dirigente Scolastico ad adottare tutti gli atti necessari alla realizzazione del progetto; 

 

La selezione sarà effettuata mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli culturali e 

professionali posseduti e dell’eventuale proposta progettuale, nel rispetto del Regolamento d’Istituto per 

il conferimento di incarichi individuali, in quanto compatibile con la natura specialistica del presente 

avviso. 

In considerazione della specificità dell’incarico di Esperto in ambito teatrale (dizione, uso della voce, 

recitazione e movimento scenico), saranno oggetto di valutazione esclusivamente i titoli e le esperienze 

coerenti con il settore di riferimento, secondo la seguente tabella:  

Titoli Culturali Punteggio 

A) Diploma di Laurea specifico (Vecchio ordinamento/ Magistrale/ 

Specialistica) coerente con l’ambito teatrale, artistico performativo o 

educativo con documentata esperienza teatrale 

 

12 

B) Laurea triennale specifica (punteggio non cumulabile con A) 6 

C) Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico , valutabile in 

mancanza della laurea  

4 

D) Master universitario, Dottorato di ricerca, corso di perfezionamento o 

corso post-laurea afferente all’ambito teatrale/artistico 

 fino a 9 

E) Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell’intervento fino a 3 

F) Pubblicazioni, produzioni artistiche o lavori documentati inerenti le attività 

previste 

 fino a 3 
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G) Esperienze di docenza in progetti coerenti con le attività previste 

(laboratori teatrali, PON, PTOF, percorsi scolastici analoghi) 

Fino a 15  

H) Esperienze di formazione coerenti con le attività previste   fino a 5 

I) Esperienze professionali nel settore di pertinenza diverse dalla docenza 

(compagnie teatrali, regia, spettacoli, attività artistiche documentate) 

Fino a 5 

Q) Esperienza di docenza in corsi per il conseguimento dell’ECDL (solo area 

tecnologica e informatica) 

5 

R) Congruità, originalità e valenza del Piano di lavoro presentato, se richiesto Fino a 10 

 

La Commissione procederà alla valutazione dei titoli dichiarati e della documentazione prodotta, 

attribuendo il punteggio secondo criteri di coerenza, pertinenza e documentabilità, con adeguata 

motivazione riportata nel verbale. 

 

A parità di punteggio sarà preferito il candidato con maggiore esperienza specifica in ambito scolastico. 

In ulteriore subordine, prevale il candidato più giovane di età. 

 

Articolo 5 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 25 ore decorrenti dalla data di sottoscrizione del 

contratto o lettera di incarico e comunque entro al 13 maggio 2026, salvo eventuale proroga motivata per 

esigenze progettuali non imputabili all’incarico. 

2. L'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 

progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in 

sede di affidamento dell'incarico. 

 

Articolo 6 

Compenso 

Il compenso complessivo lordo è stabilito in € 1.300,00 omnicomprensivi, inclusivi di ogni onere fiscale, 

previdenziale, assistenziale e accessorio, a carico del prestatore e/o dell’Amministrazione, se dovuti.  

Il pagamento avverrà previa: 

- effettiva realizzazione delle attività;  

- presentazione del registro delle attività svolte;  
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- relazione finale;  

- verifica della regolare esecuzione della prestazione. 

 

Articolo 7 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 2 maggio 2026 esclusivamente 

tramite posta elettronica all’indirizzo istituzionale: rgis003008@istruzione.it  con oggetto: Domanda di 

partecipazione – Esperto teatrale Progetto “Arte: La Vita Oltre il Genere” 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

 1. Allegato A – Domanda di partecipazione;  

 2. Allegato B – Dichiarazione sostitutiva;  

 3. Curriculum vitae datato e firmato;  

 4. Copia documento di identità in corso di validità. 

 

 

 

Articolo 8 

Cause di esclusione 

Saranno escluse le domande: 

  - pervenute oltre il termine previsto;   

  - prive di firma;   

  - prive di documento di identità;   

  - prive di curriculum vitae;   

  - mancanti dei requisiti richiesti;   

  - recanti dichiarazioni non veritiere, ferme restando le conseguenze di legge. 

 

Articolo 9 

Commissione di valutazione 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico, composta da n. 3 membri. La Commissione procederà: 

 - alla verifica dell’ammissibilità delle domande;  

 - alla valutazione dei titoli;   

mailto:rgis003008@istruzione.it
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 - alla redazione del verbale;   

 - alla predisposizione della graduatoria. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito istituzionale. 

 

Articolo 10 

Conferimento dell’incarico 

L’incarico sarà conferito con:  

-lettera di incarico (personale interno/collaborazioni plurime); oppure  

- contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001, nei casi consentiti.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere al conferimento in presenza di sopravvenuti  

motivi organizzativi o normativi. 

 

 

Articolo 11 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, 

esclusivamente per finalità connesse alla presente procedura. 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica G. Carducci di Comiso, con sede in Viale della 

Resistenza 90 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

PEC: rgis003008@pec.istruzione.it . 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica  è stato individuato nella società 

NetSense S.r.l. con sde legale in via Novaluce 38 a Tremestieri Etneo (CT) raggiungibile al seguente 

indirizzo e-mail: info@netsenseweb.com . 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

D.Lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

mailto:rgis003008@pec.istruzione.it
mailto:info@netsenseweb.com
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I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agiscono sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Articolo 12 

Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura  è 

Il Dirigente Scolastico  pro tempore, Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta. 

Art. 13 

Pubblicità legale 

Il presente Avviso è pubblicato: 

- all’Albo Online;  

- nella sezione Amministrazione Trasparente;  

- sul sito web istituzionale dell’Istituto. 

 

Articolo 14 

Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti.  

 

 

 

 

 

ALLEGATI: 

- Allegato A- Domanda di partecipazione; 

- Allegato B- Dichiarazione sostitutiva; 

- Allegato C- Dichiarazione di assenza di incompatibilità e conflitto di interessi 

 

 

 

 

Il Dirigente scolastico 

Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta 
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