
AVVISO DI SELEZIONE

Prot. n. come da timbratura

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE/ESPERTO PER IL PERCORSO
“BIOLOGIA CON CURVATURA BIOMEDICA” - A.S. 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129;

VISTE  le  disposizioni  contrattuali  vigenti  in  materia  di  attività  aggiuntive  e  collaborazioni  plurime del  personale 
docente;

VISTO  il  PTOF  vigente  dell’Istituzione  scolastica,  nel  quale  è  previsto  il  percorso  di  Biologia  con  curvatura 
biomedica;

CONSIDERATA la necessità di assicurare la realizzazione delle relative attività per l’a.s. 2026/2027;

VISTO il vigente Regolamento d’Istituto per il conferimento degli incarichi individuali;

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 148 del 05/10/2026, approvata all’unanimità, relativa ai criteri  e alle 
modalità di  individuazione del  personale,  alla copertura finanziaria del  percorso e alla determinazione del  limite 
massimo del compenso per l’eventuale esperto esterno;

VISTA la determina del Dirigente scolastico prot. n. 17618 del 05/10/2026 di avvio della presente procedura;

EMANA

il  presente Avviso per l’individuazione del personale cui affidare le attività relative al percorso “Biologia con 
curvatura biomedica” - a.s. 2026/2027.

Art. 1 - Oggetto della procedura

La procedura riguarda l’affidamento delle attività relative alle seguenti annualità:

1ª annualità - classi terze: n. 16 ore;

2ª annualità - classi quarte: n. 16 ore;

3ª annualità - classi quinte: n. 16 ore.

Il  candidato potrà presentare domanda per  una,  due o tutte  e tre  le  annualità.  È consentita  l’attribuzione  
cumulativa di più annualità al medesimo candidato, purché lo stesso sia in possesso dei requisiti previsti, risulti  
utilmente individuato per le annualità interessate e abbia espressamente dichiarato nella domanda la propria  
disponibilità all’attribuzione cumulativa.

Art. 2 - Destinatari della procedura e ordine di priorità

A. PERSONALE INTERNO - Docenti in servizio presso l’I.I.S.S. “G. Carducci” in possesso dei requisiti richiesti.

B.  PERSONALE  DI  ALTRE  ISTITUZIONI  SCOLASTICHE  -  COLLABORAZIONE  PLURIMA  -  In  assenza  di 
personale interno idoneo e disponibile, saranno prese in considerazione le candidature dei docenti in servizio presso 





altre  istituzioni  scolastiche  statali.  L’eventuale  conferimento  dell’incarico  sarà  subordinato  alle  condizioni  e  alle 
autorizzazioni previste dalla disciplina vigente.

C. ESPERTI ESTERNI -  Soltanto qualora non sia possibile assicurare le attività mediante personale appartenente 
alle precedenti categorie saranno valutate le candidature di esperti esterni in possesso dei requisiti professionali 
richiesti.

Il passaggio alla categoria successiva avverrà esclusivamente in assenza di candidatura idonea e disponibile 
appartenente alla categoria precedente.

Art. 3 - Requisiti generali

I candidati devono: a) essere in possesso dei requisiti generali richiesti per l’accesso agli incarichi; b) godere  
dei diritti civili e politici; c) non aver riportato condanne penali incompatibili con l’incarico; d) non trovarsi in  
situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi rispetto all’attività da svolgere; e) possedere titolo di studio e 
competenze professionali  coerenti  con l’attività oggetto dell’incarico;  f)  garantire la propria disponibilità allo 
svolgimento  integrale  delle  attività  relative  all’annualità  o  alle  annualità  per  le  quali  viene  presentata 
candidatura.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Avviso.

Art. 4 - Requisiti professionali

Per il personale docente interno e per i docenti di altre istituzioni scolastiche saranno valutati i titoli culturali e  
professionali coerenti con l’insegnamento delle discipline biologiche e scientifiche oggetto del percorso.

Costituisce  requisito  professionale  prioritario  l’appartenenza  alla  classe  di  concorso  coerente  con 
l’insegnamento  delle  Scienze  naturali,  chimiche  e  biologiche,  secondo  quanto  previsto  dall’ordinamento 
vigente.

Saranno altresì  valutate  le  competenze  documentate  nelle  discipline  afferenti  al  percorso,  con  particolare 
riferimento agli ambiti biologico, anatomico, fisiologico e biomedico.

Per gli eventuali esperti esterni è richiesto il possesso di titolo di studio e qualificazione professionale coerenti  
con le attività da svolgere.

Art. 5 - Durata e articolazione degli incarichi

Gli incarichi avranno durata limitata all’a.s. 2026/2027 e alle ore effettivamente previste per ciascuna annualità:  
prima annualità n. 16 ore; seconda annualità n. 16 ore; terza annualità n. 16 ore.

Il calendario sarà definito dall’Istituzione scolastica tenendo conto delle esigenze organizzative e didattiche del  
percorso.

Art. 6 - Compenso e limite di spesa

Per il personale docente interno e per i docenti in servizio presso altre istituzioni scolastiche eventualmente 
individuati  in  regime  di  collaborazione  plurima,  il  compenso  per  le  attività  aggiuntive  di  insegnamento  è 
determinato secondo la disciplina contrattuale vigente ed è attualmente pari a € 38,50 lordo dipendente per 
ciascuna ora effettivamente svolta e documentata, oltre agli oneri a carico dell’Amministrazione, ove dovuti.

Pertanto:
n. 16 ore: massimo € 616,00 lordo dipendente;

n. 32 ore: massimo € 1.232,00 lordo dipendente;

n. 48 ore: massimo € 1.848,00 lordo dipendente,



oltre agli oneri a carico dell’Amministrazione, ove dovuti.

Per l’eventuale esperto esterno, al quale si potrà ricorrere esclusivamente qualora non sia possibile assicurare  
le attività mediante personale appartenente alle precedenti categorie, il compenso è determinato nella misura 
massima di € 38,50 per ciascuna ora effettivamente svolta e documentata, quale importo onnicomprensivo di  
ogni onere fiscale, previdenziale, assistenziale, assicurativo e di IVA, ove dovuta, comunque denominato e 
posto a carico dell’Istituzione scolastica.

Pertanto, il costo massimo a carico dell’Istituzione scolastica per l’eventuale esperto esterno è determinato in:
€ 616,00 onnicomprensivi per una annualità di n. 16 ore;

€ 1.232,00 onnicomprensivi per due annualità, pari a n. 32 ore;

€ 1.848,00 onnicomprensivi per le tre annualità, pari complessivamente a n. 48 ore.

I  predetti  importi  costituiscono  limiti  massimi  di  spesa  e  non  determinano  alcun  diritto  automatico  al  
conferimento dell’incarico.

La liquidazione sarà effettuata esclusivamente per le ore effettivamente svolte e documentate, previa verifica 
della  regolare  esecuzione  dell’incarico  e  nei  limiti  delle  risorse  disponibili  e  specificamente  destinate  al  
percorso.

Resta fermo l’eventuale adeguamento reso necessario dall’applicazione di disposizioni normative inderogabili,  
ove pertinenti alla specifica posizione professionale del soggetto individuato.

Le somme destinate al percorso sono gestite dall’Istituzione scolastica nell’ambito del proprio bilancio. Non 
intercorre alcun rapporto economico o contrattuale diretto tra le famiglie degli studenti e il soggetto incaricato.

Art. 7 - Modalità e termine di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato al presente Avviso, dovrà pervenire entro e  
non oltre le ore 23.59 del giorno 11 ottobre 2026 mediante PEO all’indirizzo: rgis003008@istruzione.it

La domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato e corredata da:
1) curriculum vitae;

2) scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato C);

3) dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi (Allegato B);

4) documento di identità in corso di validità, ove necessario;

5) eventuale ulteriore documentazione prevista dal presente Avviso.

Nella  domanda  il  candidato  dovrà  indicare  espressamente  l’annualità  o  le  annualità  per  le  quali  intende  
concorrere.

Art. 8 - Criteri e modalità di valutazione

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli culturali e professionali e delle 
esperienze dichiarate, in applicazione della tabella prevista dal vigente Regolamento d’Istituto. Saranno valutati  
esclusivamente i titoli e le esperienze pertinenti al profilo e al percorso, dichiarati nella domanda, indicati nella 
Scheda di autovalutazione e chiaramente rintracciabili nel curriculum vitae.

Le voci A, B e C della tabella regolamentare sono alternative e non cumulabili.

Le voci P e Q della tabella regolamentare non trovano applicazione alla presente procedura, in quanto riferite,  
rispettivamente, all’area L2 e all’area tecnologico-informatica.



La voce R (“Congruità, originalità e valenza del Piano di lavoro presentato”) non viene applicata nella presente  
procedura, non essendo richiesto ai candidati uno specifico Piano di lavoro ai fini della selezione. Il punteggio 
massimo teorico attribuibile è pertanto pari a 88 punti.

Per le voci espresse mediante un intervallo, la Commissione o il soggetto valutatore attribuirà il punteggio entro  
il limite previsto, in relazione al numero, alla durata e alla pertinenza dei titoli e delle esperienze documentati.

Le candidature saranno esaminate rispettando l’ordine di priorità previsto dall’art. 2. La comparazione non sarà 
effettuata indistintamente tra candidati appartenenti a categorie diverse.

L’Istituzione scolastica potrà procedere all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, 
purché ritenuta valida, idonea e coerente con i requisiti richiesti.

L’eventuale  Commissione  sarà  nominata  dal  Dirigente  scolastico  dopo  la  scadenza  del  termine  per  la 
presentazione delle candidature.

Art. 9 - Attribuzione degli incarichi

All’esito della procedura sarà adottato apposito provvedimento del Dirigente scolastico.

L’eventuale conferimento sarà formalizzato mediante lettera di incarico per il personale interno; mediante l’atto 
previsto  dalla  disciplina  della  collaborazione  plurima  per  il  personale  appartenente  ad  altra  istituzione 
scolastica;  mediante contratto  di  lavoro autonomo/prestazione d’opera per  l’eventuale esperto  esterno,  nel 
rispetto della normativa vigente e del regime fiscale e previdenziale applicabile.

La presentazione della domanda non determina alcun diritto al conferimento dell’incarico.

L’Istituzione  scolastica  si  riserva  di  non  procedere  all’attribuzione  dell’incarico  qualora  vengano  meno  le 
condizioni organizzative, didattiche o finanziarie che ne giustificano il conferimento.

Art. 10 - Obblighi dell’incaricato

Il  soggetto individuato dovrà:  assicurare lo svolgimento delle attività secondo il  calendario concordato con 
l’Istituzione scolastica; documentare le ore effettivamente svolte; collaborare con il Dirigente scolastico e con i  
docenti interessati al percorso; rispettare le disposizioni organizzative dell’Istituzione scolastica; garantire la 
riservatezza  dei  dati  e  delle  informazioni  conosciuti  in  ragione  dell’incarico;  dichiarare  tempestivamente 
l’eventuale sopravvenienza di situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

I dati personali acquisiti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura e agli  
eventuali  successivi adempimenti, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale 
vigente.

Art. 12 - Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento è il  Dirigente scolastico dell’I.I.S.S. “G. Carducci”, Dott.ssa Maria Giovanna 
Lauretta, salvo diversa individuazione formalmente disposta.

Art. 13 - Pubblicità

Il  presente  Avviso  è  pubblicato  sul  sito  istituzionale  dell’Istituzione  scolastica  nelle  sezioni  previste  dalla  
normativa vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO - Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



