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DETERMINA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO Prot. n. __________ del __/__/2026  

 

DETERMINA DI AVVIO DELLA PROCEDURA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE 

DOCENTE/ESPERTO PER IL PERCORSO “BIOLOGIA CON CURVATURA BIOMEDICA” – A.S. 

2026/2027 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297; VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’art. 7, comma 6, per quanto applicabile 

all’eventuale ricorso a soggetti esterni;  

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129;  

VISTE le disposizioni contrattuali vigenti in materia di attività aggiuntive e collaborazioni plurime del 

personale docente;  

VISTO il PTOF vigente dell’Istituzione scolastica, nel quale è previsto il percorso di Biologia con 

curvatura biomedica;  

CONSIDERATA la necessità di assicurare la prosecuzione e la realizzazione delle attività previste per 

l’a.s. 2026/2027;  

PRESO ATTO che il percorso è articolato in tre annualità: 1ª annualità – classi terze – n. 16 ore; 2ª 

annualità – classi quarte – n. 16 ore; 3ª annualità – classi quinte – n. 16 ore;  

VISTO il vigente Regolamento d’Istituto per il conferimento degli incarichi individuali;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 148 del 05/10/2026 relativa ai criteri, alle modalità di 

individuazione del personale e alla relativa copertura finanziaria;  

ACCERTATA la disponibilità delle risorse finanziarie necessarie;  

RITENUTO necessario procedere all’individuazione di personale in possesso di adeguati requisiti 

professionali mediante procedura trasparente e comparativa;  
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DETERMINA 

Art. 1 – Premesse  

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  

Art. 2 – Avvio della procedura  

È avviata la procedura per l’individuazione del personale cui affidare le attività relative al percorso 

“Biologia con curvatura biomedica” – a.s. 2026/2027, per complessive n. 48 ore, articolate in tre 

annualità di n. 16 ore ciascuna.  

Art. 3 – Ordine di priorità  

L’individuazione avverrà secondo il seguente ordine:  

a) personale docente interno all’I.I.S.S. “G. Carducci”;  

b) in assenza di personale interno idoneo e disponibile, personale docente in servizio presso altre 

istituzioni scolastiche statali mediante collaborazione plurima;  

c) esclusivamente in caso di mancata individuazione nelle precedenti categorie, esperti esterni in 

possesso dei requisiti richiesti.  Le candidature appartenenti alla categoria successiva saranno prese 

in considerazione soltanto quando non sia possibile individuare personale idoneo e disponibile nella 

categoria precedente.  

Art. 4 – Annualità e attribuzione cumulativa  

I candidati potranno presentare candidatura per una, due o tutte e tre le annualità. È consentita 

l’eventuale attribuzione cumulativa di più annualità al medesimo candidato, purché risulti idoneo 

per ciascuna di esse e abbia dichiarato espressamente la propria disponibilità.  

Art. 5 – Compenso  

Per il personale scolastico il compenso orario è fissato in € 38,50 lordo dipendente, oltre agli oneri 

a carico dell’Amministrazione, ove dovuti. Pertanto: n. 16 ore = € 616,00 lordo dipendente; n. 32 

ore = € 1.232,00 lordo dipendente; n. 48 ore = € 1.848,00 lordo dipendente. Il compenso sarà 

liquidato esclusivamente per le ore effettivamente svolte e documentate. Per gli eventuali esperti 
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esterni, il compenso e il relativo trattamento fiscale e previdenziale saranno disciplinati nell’atto di 

conferimento, nel rispetto della copertura finanziaria disponibile.  

Art. 6 – Procedura di valutazione  

La valutazione sarà effettuata sulla base dei requisiti e dei criteri previsti dal vigente Regolamento 

d’Istituto e dall’avviso di selezione. Il Dirigente scolastico procederà alla verifica della 

documentazione presentata e, ove necessario in relazione al numero delle candidature e alle 

disposizioni del Regolamento d’Istituto, potrà avvalersi di apposita Commissione nominata dopo la 

scadenza del termine di presentazione delle domande.  

Art. 7 – Atti successivi  

Si dispone la pubblicazione di apposito avviso. L’individuazione del personale e il conferimento degli 

incarichi saranno effettuati con successivi e distinti atti del Dirigente scolastico, all’esito della 

procedura e delle necessarie verifiche. La presente determina non costituisce conferimento di 

incarico.  

Art. 8 – Pubblicità  

Il presente provvedimento è pubblicato sul sito istituzionale nelle sezioni previste dalla normativa 

vigente.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta  

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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